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Meerwaarde leveren en stakeholder
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“In de toekomst zullen kwaliteit en testen alleen maar
belangrijker worden. Denk aan alle trends richting DevOps
teams en CI/CD. Veel automatiseren binnen CI/CD bete-
kent dat er heel goed nagedacht moet worden wat je dan
automatiseert, hoe dat past binnen een geautomatiseerde
keten, wanneer deze keten onderbroken moet worden om-
dat de testen falen en wat er moet gebeuren als er fouten
worden gevonden; aldus Iris Pinkster. “Dit zijn vraagstukken
die met risk based testen beantwoord moeten worden.
Zeker ook in het kader van DevOps teams moeten testers
goed gaan meedenken. Dan is het niet meer dat een Ops
team zorgt voor de releases in het weekend. Nee, het hele
team is verantwoordelijk. Dus ook een tester kan dan in het
weekend of ‘s nachts uit zijn bed gebeld worden. ledereen
is verantwoordelijk voor een goede release. Testers moeten
dus als een integraal onderdeel van een team gaan opere-
ren! En dan zijn er natuurlijk nog infrastructuurprojecten en
medische omgevingen waar Agile (nog) niet aan de orde is.
Ook hier zul je als tester na moeten denken hoe je meer
waarde kunt blijven leveren.”

Iris geeft als advies voor de toekomst: “Als tester van

nu moet je goed nadenken waar jij je carriere kansen
ziet. Wat wil je? Wellicht dat de traditionele groeipaden
verdwijnen, maar er zijn nog zoveel mogelijkheden. Een
tester kan heel goed onderdeel worden van een system
team dat in een agile omgeving de overkoepelende (test)
activiteiten op zich neemt. Ook zijn testers hele goede
coaches. Zij kunnen het proces en de kwaliteit binnen

In de toekomst zullen kwaliteit en testen
alleen maar belangrijker worden. Trends richting
Devops en CI/CD betekenen dat je goed moet
nadenken over wat je automatiseert en hoe
dat past binnen geautomatiseerde ketens.
Daarover moeten testers, als integraal onderdeel
van een team, meedenken. Het hele team is
verantwoordelijk voor een goede release. Iris
Pinkster denkt dat traditionele groeipaden
verdwijnen en de tester zich als coach zal
ontwikkelen of juist meer de technische richting
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een Agile team bewaken. Wellicht wil je als tester toch
meer richting de techniek en bouwen aan geintegreer
de development pipelines of ga je je toch richten op de
grotere projecten in de nog traditionele wereld. Die zijn
er ook nog genoeg. Elke keus is prima als je maar een
keuze maakt! De wereld verandert te veel en te snel om
af te gaan zitten wachten.

“Afhankelijk van de genoemde keuzemogelijkheden zal
een tester een bepaalde leerrichting in moeten slaan.
Mijn advies is, om in elk geval een keus te maken en die
te volgen. Het vak van tester is echt nog niet dood, zoals
soms beweerd wordt. Je zult alleen zelf de richting die
het beste bij jou past moeten zoeken en vinden. |k wens
testers veel plezier en succes met deze tocht!” [

Iris Pinkster is testadviseur en coach bij Professional
Testing en voormalig Program Chair van EuroSTAR.
Professional Testing werkt aan vernieuwende en
baanbrekende oplossingen op het gebied van soft-
ware testen. Iris is (mede)auteur van boeken als
TestFrame, Succesvol testmanagement, TestGrip en

Software test automation. De testmethodes Test-
Frame® en Risk and Requirements Based Testing zijn
mede door haar toedoen tot stand gekomen. Iris is
ISEB Practitioner en IREB Foundation gecertificeerd.
Zij is als docent verbonden aan Improve Quality
Services.
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